企业社会责任报告
1、 产品质量管控
兰州公司持续铁腕整治质量问题，全力推进故障分析处理、“八防”措施及知识库建设，持续完善质量、测量管理体系，深入开展工位质量问题整治工作，继续开展质量攻关、QC小组及“微创新”攻关活动，不断加强供应商管理，机车质量综合排名获得3次第一、3次第二的历史最好成绩。
2、 新产业发展
风电板块，根据中国中车“一核三极多点”业务结构的战略定位和建设“6+24+n”新能源基地战略布局，积极参与中车集团“百色一号”“风光一号”风电装备制造大基地建设，积极开拓新的风电塔筒生产制造基地，积极调研风电法兰制造基地、海上风电、风电塔筒内附件和门框制造，按照“零资产”“轻资产”的模式，深化“走出去”战略，努力推进风电业务全产业链发展。
3、 扶贫开发方面
按照省委有关要求，通过个人报名、竞聘演讲、组织考评选拔的方式，选调了3名年富力强、善担当敢作为的中青年干部驻村开展工作，完成了驻村帮扶工作队员的轮换和工作顺利交接。兰州公司从最困难的群众入手、从最突出的问题抓起、从最现实的利益出发，坚持扶贫与扶志、扶智相结合，从“输血”到“造血”逐步转变，重点以发展产业和相应产业链为目标，用心、用情、用力解决基层的困难事、群众的烦心事，向帮扶村困难家庭13名学子资助13000元助学金，并赠送了u盘、笔记本、钢笔等学习用品；在中秋、十一之际，向帮扶村孤寡老人、留守儿童、残疾人员和两类监测户送去了月饼、棉衣等12000元的慰问品；投入2.2万元资金对帮扶村两委工作阵地进行了改造，铺设了地板、购置了办公桌椅、改造了厕所、新建了杂物间、优化了党建园地建设，增强组织的凝聚力和向心力。
4、 安全环保
[bookmark: _GoBack]安全方面，持续落实安全责任，截止2021年12月31日，公司实现安全生产第6325天，持续实现零死亡、零重伤、零新增在岗职业病、零一类火灾事故和重大事故影响，实现第十七个安全年，安全生产形势基本稳定。疫情防控方面，结合“我为群众办实事”活动，先后组织公司职工及家属接种疫苗4次，共计1456人次，接种率高达96%。受兰州市第二轮疫情传播影响，公司积极响应市政府号召，配合西站街道核酸检测调度组入公司开展职工集体核酸检测388人次。截止目前，公司累计采购发放各类防护口罩30余万只，防疫服393套，酒精1023千克，防护手套6823双，消毒液3946千克，防护眼镜352副，体温检测仪93台。全年新冠肺炎疫情零确珍、零疑似。
节能环保方面，完成环境职业健康体系内、外部评审及2021年环境职业健康安全管理体系《管理手册》及《程序文件》的换版修订审核工作；全年污染物达标排放，全年节约用水费用34.89万元，节约用电费用55.92万元，节约天然气费用3.5万元；完成对公司科技楼70多老旧灯管具更换为节能型LED日光灯工作。
